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	岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	备注

	综合部副经理
	1人
	本科学历及以上
	哲学（0101）、法学（0301）、新闻传播学（0503）
	1、 年龄35岁以下（出生日期在1986年1月1日以后）。
2、五年（含）以上相关工作经验，中共党员。有广电、通信、互联网工作经验者优先考虑。
3.协助公司材料的撰写、校对及管理；
4.督促、协调、监督综合管理部行政工作的落实情况并反馈上级；
5.公司重要文件、机要文件、行政文件的核收、传阅、整理、建档等管理工作；
6.公司相关制度的制定、执行和后勤、物业管理等日常管理；
7.接待受理信访处理，协助做好相应协调安抚工作；
8.完成领导交办的其他工作。

	财务主管岗位
	1人
	本科学历及以上
	会计学（120203k ）、财务管理 （120204）
	1、年龄35岁以下（出生日期在1986年1月1日以后）
2、会计中级以上职称。五年（含）以上相关工作经验。有大型企业工作经验者优先考虑。
3.主持分公司财务工作；
4.建立健全分公司公司财务管理体系，根据财务管理制度制定具体的会计核算标准、核算规范制度；
5.制定财务预算和收支计划，规范内部财务工作的和各项财务审核；
6.协助建立科学、符合企业实际情况的财务核算体系和财务监控体系，进行有效的内部控制；
7.参与公司经营管理方案的制定和重大经济合同、经济协议的洽谈、审查、签订工作，为公司的业务发展及对外投资等事项提供财务方面的分析和决策依据；
8.负责公司的会计核算工作等；
9.完成领导交办的其他工作。

	政企集团客户业务岗
	2人
	本科学历及以上
	电子信息类（0807）、计算机类（0809）、工商管理类（1202）、新闻传播学（0503）
	1、年龄35岁以下（出生日期在1986年1月1日以后）
2、 三年（含）以上工作经验。有通信运营商政企客户部、集团客户部，系统集成商工作经历者优先。
3.全市政企业务动态信息收集整理和分析；
4.公司重要政企客户关系维系；
5.公司政企业务的开拓；
6.宣传公司政企类的产品和服务、引导客户需求；
7.挖掘政企客户需求、组织公司资源设计相应的解决方案；
8.完成领导交办的其他工作。
9、条件优秀者，年龄可适当放宽。

	工程技术部副经理
	1人
	
本科学历及以上
	电子信息类（0807）、计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）
	1.年龄35岁以下（出生日期在1986年1月1日以后）
2.五年（含）以上工作经验。从事广电、通信行业技术发展情况，从事过相关技术研究规划、标准制定、业务运营系统规划建设等相关工作；
3.具备一定的团队管理能力，高度责任心和抗压能力。
4.具有优秀的市场开拓能力、敏锐的市场洞察力、优秀的沟通表达能力，良好的公文写作能力，商务谈判能力，抗压能力；熟悉物资采购及管理、招投标业务者优先考虑。
5.主持工程技术部的工作；
6.完成省公司技术标准体系和工程建设规范落地和监督管理；
7.建立健全公司工程管理制度
8.完成领导交办的其他工作。




